
 شئون الموظفین  إدارةنظام  
 

 Time-E 
 
 

 مقدمة : 
 

بعة حضور وانصراف  ) ھو برنامج یقوم بمتاE-Time( شئون الموظفین إدارةبرنامج 
یقوم البرنامج بتعریف مواعید العمل وفقا   ووالغیابات والاستئذانات والاجازات  الموظفین

تظمة من  لسة منلجدول عمل كل موظف وبغض النظر عن تعدد الدوامات وذلك ضمن س
 ت المطلوب عملھا باستخدام أجھزة البصمة  ءاالاجرا

ویتمیز النظام بتعدد وتقییمھم    كفاءاتھمكما یقوم النظام بحساب رواتب الموظفین وقیاس 
 خدمین. فتوح من المستوعدد ماللغات 

 
  )ASP.NET(  )Web applicationاستخدام تكنلوجیا (ب تم تطویر النظام

 
 أقسام النظام : 

 
 

 شاشة المسمیات العامة : 
 
 
 

 
 



 قط  یقوم المستخدم في ھذه الشاشة بتعریف المسمیات العامة المستخدمة في البرنامج كاسم ف -
انواع الاجازات والاستئذانات وأماكن  –اسماء الادارات والاقسم   –مثل : اسماء مواعید العمل  

 .ا في الصفحات الاخرىعمل الموظفین وذلك لتوحید الاسماء في البرنامج واستخدمھ
 
 
 
 
 

 شاشة مواعید العمل : 
 

 
 
 

 ساعات الداوم والعطل یتم تعریف جدول دوام الموظفین مثلا في شاشة مواعید العمل -
الاسبوعیة ورصید وسماحیة التأخیر كما تسمح الشاشة بادخال اكثر من موعد عمل 

 رحھا لاحقا یتم تطبیقھا على الموظفین في صفحة بطاقة الموظف والتي سیتم ش
 

 



 صفحة بیانات الموظفین :
 

 
 
 
تخدم بادخال بیانات الموظفین الشخصیة مثل في صفحة بیانات الموظفین یقوم المس -

تاریخ المیلاد  والمھنیة مثل   –رقم جواز السفر   –الرقم المدني  –الجنسیة  -الاسم
سوف یتم  مكان العمل وتاریخ التعین  وموعد العمل الذي –المھنة  –درجة الموظف 

كما تحتوي على  یلھ في شاشة مواعید العملالمحاسبة علیھ والذي تمت اضافت تفاص
  الأساسیةتتاحي وبیانات الراتب لاجازة الدریة الافرصید ا

-  



 شاشة تعدیل حالة الموظف 

 
 
 ھ الشھري او رصید اجازتھ الموظف او راتب إدارةتستخدم الشاشة لتعدیل -
 

 شاشة تدریبات الموظف  

 
 
الدورات التدریبیة المعطاه للموظف من قبل الشركة ھذه الشاشة لحفظ بیانات تستخدم  -

  حیث تظھر في نھایة الخدمة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 شاشة وصف العمل   -

 
 رت المطلوبة وبیانات الراتب تستخدم الشاشة لتعریف ووصف العمل والدوام والمھا -
 لھذه الوظیفة  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 اشة انھاء الخدماتش

 
 
 یتم حساب مستحقات الموظف عند انھاء خدماتھ الیا  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 موعد العمل :   نقل صفحة
 

 
الى  –ة تتیح للمستخدم بتغیر موعد العمل للموظف وخلال فترة من تاریخ  ھذه الشاش -

 تاریخ حیث یتم محاسبة الموظف على  موعد عمل جدید خلال فترة مؤقتة فقط 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 خامسا : شاشة الصلاحیات : 
 

 
 



شة اماكنیة تعریف اكثر من مستخدم للبرنامج وبصلاحیات محدودة مثل  تتیح ھذه الشا -
اماكنیة التعدیل فقط أو الحذف والاضافة كماتتیح التحكم بالادارات التي سیتم  

 استعرضھا من قبل كل مستخدم 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شاشة مراقبة أداء المستخدمین : 
 

 
ن لمعرفة مدخلات كل مستخدم  اشة مراقبة أداء المستخدمیل ھذه الشیمكن من خلا -

 وتعدیلاتھ بالتالي اماكنیة تعقب أي خطأ حصل من قبل المستخدم و في أي تاریخ
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شاشة الاجازات :
 

 
 

في ھذه الشاشة یقوم المستخدم بادخال اجازات الموظفین بأنواعھا المختلفة و بتواریخ   -
طریقة صرف  كما یمكن تحدید إجازةلكل نوع  واماكنیة حساب الرصید المتاحمحددة 

 راتب الاجازة اما مقدم او اخر الشھر.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شاشة الاستئذانات : 
 

 
 
تتیح ھذه الشاشة للمستخدم اضافة الاستئذانات الخاصة للموظفین بكافة أنوعھا وخلال  -

الى الساعة وبرصید محدد  –لساعة الى وبوقت محدد من ا –فترة محدة بتاریخ من 
 لكل موظف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 الاجازات الرسمیة :  شاشة

 

 
 

باضافة الاجازات الرسمیة وخلال فترات محددة وبكافة في ھذه الشاشة یقوم المستخدم  -
 أنواعھا لكي تتطبق على الموظفین في التقاریر العامة 

 
 

 شاشة الاعفاءات :
 
 

 
 
لشاشة للمستخدم تحدید درجات من الاعفاءات الخاصة حسب طبیعة عمل تتیح ھذه ا -

مسموح لھ بالتأخر أو تجاھل  –راف فقط  ص ان أو –كل موظف منھا یوقع حضور فقط 
 تاریخ الى  –التوقیع بمعنى اعفاء الموظف من البصمة وخلال فترة محددة من تاریخ  

 
 
 
 
 
 
 



 شاشة الرواتب : 
 

 
 

الرواتب المیزان الذي یتیح للمستخدم إمكانیة إجراء أي خصم وزیادة في   شاشة تعتبر -
راتب الموظف حسب تاریخ الخصم حیث یجب على المستخدم اختیار الموظف ثم قیمة  

 الخصم او الزیادة ثم التاریخ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 شاشة الخصومات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 شاشة العھد:

 
 
 

ة للموظفین ویمكن الرجوع إمكانیة حفظ وتخزین كافة العھد المقدمتتیح شاشة العھد  -
 إلیھا في حالة تم إنھاء خدمات الموظف 

 
 شاشة البدلات

 
 
 
تخزین كافة البدلات النقدیة المقدمة للموظف بكافة انواعھا بدل  إمكانیة تتیح شاشة البدلات -

ید نوع  تحد إمكانیةمع  ھابدل مواصلات وغیر –علاوة اجتماعیة   –بدل تذكرة سفر  –منزل 
 یة الخدمةلنھا البدل اذا كان سیصرف بحالة الاجازاة  او یضاف

 
 
 
 
 



 
 
 

 شاشة السلف :

 
 

ین سلف الموظفین في شاشة السلف فقط باختیار الموظف ثم قیمة السلفة  یمكن تخز  -
ویمكن إیقاف  بوتاریخ السداد وذلك لیتم خصمھا من راتب الموظف في تقریر الروات 

 م خلال شعر معینالخص
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 شاشة التأمینات الاجتماعیة 

 
 

الاجتماعیة للموظف والشركة   تمكن ھذه الشاشة المستخدم من تعریف حصص التأمینات-
 للجنسیة الكویتیة والخلیجیة وتخصم ھذه القیمة من راتب الموظف في تقریر الرواتب

 
 
 

 شاشة التسویات

 
تخدم من تعدیل راتب الموظف بالزیادة أو النقصان دائن أو  تمكن ھذه الشاشة المس -

 ب مدین لتصحیح أي خطأ في الروات
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 شاشة تقییم الموظفین: 

 
 
شاشة تقییم الموظفین تتیح للمستخدم إمكانیة تقییم أداء الموظف حسب معاییر وظیفیة ممكن -

 التحكم بھا وتعریفھا من شاشة المسمیات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 شاشة المعاملات الرسمیة 

 
 
 

تتیح شاشة المعاملات الرسمیة تخزین بیانات الموظفین الرسمیة والتي تنفصل عن  -
بیانات الموظف الوظیفیة المشروحة سابقا وذلك لطباعة تقاریر المعاملات الرسمیة 

 وغیرھا  -عقد عمل  –إشعار مغادرة  –تأشیرة  طلب –مثل تجدید إقامة  
 
 

 شة برید الطلباتشا

 
 

من اجازات او استئذانات او طلبات جواز السفر  تظھر الشاشة طلبات الموظفین الالیة  -
ھا والتي تبرمج الیا حسب طلب العمیل ویمكن استعراضھا او رفضھا او الموافقة  وغیر

 النظام  الىعلیھا لتدخل الیا 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 أخیرا التقاریر العامة : 
 

 
 
تعتبر ھذه الشاشة التطبیق الفعلي لكل الشاشات السابقة حیث تتیح ھذه الشاشة للمستخدم  -

امكانیة عمل تقاریر مختلفة باختیارت مختلفة وخلال فترة محددة حیث تقسم ھذه الشاشة لقسم 
یارات حیث یقوم المستخدم ببناء تقریره حسب ھذه الاختیرات المتنوعة من رقم الموظف ختالا

لادارة أو مكان العمل أو وظائف محددة ثم یقوم باختیار الفترة المراد استخراج التقریر أو ا
 خلالھا ومن ثم یقوم باختیار نوع التقریر المراد عرضھ  

-  
 


